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（2024 年第 4次会议）

时 间：2024 年 6 月 5日下午 15:00

地 点：求实楼机关党员活动室

出 席 人 员：何 瑛 肖前军 陈柏舟 文其知 徐 军

向 钠 王建春 夏红雨 曾小波 李治国

兰姝嫱

主 持 人：何 瑛 记 录 人：扶敏摇

2024 年 6 月 5 日下午，副校长何瑛主持召开 2024 年第 4 次

教学工作例会，教务处处长肖前军汇报了第 3次教学工作例会部

署工作的完成情况，总体较好。各参会人员分别就重难点工作、

存在的问题以及近期的工作规划等进行了汇报，何瑛就相关内容

进行补充说明，并对下一步教育教学相关重点工作提出了具体要

求，现将会议形成的一致意见纪要如下：

一、教学工作

1.教学能力比赛。2024 年“楚怡杯”湖南省职业院校技能竞

赛教学能力比赛各参赛团队已于 6月 5日 17:30 前完成所有材料
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的网上提交工作。各参赛团队要根据专家意见继续完善参赛作品，

做好现场决赛准备。

2.职业技能竞赛。一是国赛。做好智能电梯装配调试与检验

和新型电力系统技术与应用赛项的假期集训，争取国赛取得突破。

二是 2025 年度“楚怡杯”湖南省职业院校技能竞赛。各教学单

位负责梳理 2024 年度“楚怡杯”获奖且意愿继续参加 2025 年度

“楚怡杯”技能竞赛赛项清单，发教务处汇总并组织师生暑期集

训。

3.暑期学生食宿的安排。各二级学院负责统计暑期竞赛集训、

上课学生人数和名单，报教务处汇总，由教务处协调学工和后勤

统筹安排。

4.人才培养方案的制（修）订。一是现有的 14 个专业。要

按照教育厅时间节点及各二级学院 2024 年专业人才培养方案制

（修）订工作推进计划表扎实推进 2024 级人才培养方案制订工作，

各专业于 6月 30 日前要完成专业人才培养方案初稿。二是拟新

增备案的 2个专业。要确定智能控制和储能材料两个专业的专业带

头人，由专业带头人牵头负责专业调研、撰写专业调研报告以及制

订人才培养方案等工作。

5.暑期教师能力提升培训。暑期教师能力提升培训拟定于 8 

月下旬开展，培训对象为：学校领导、中层干部、专业带头人和

教研室主任、教学干事以及名师培养对象等，培训主题为“四个

学院说学院”“关键处室说处室”“发展专业说专业”“资深专

家作讲座”。学院、处室、专业相关汇报人员要通过 SWOT 分析法

对本学院、本处室、本专业进行全面、系统、准确的分析研究，
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并根据研究结果制定未来 3-5 年的发展规划。

二、教风工作

1.核心课程标准检查。课标要体现与人才培养方案的匹配度，

体现“新技术、新标准、新工艺、新材料”融入，体现服务学生

数字素养提升，要有整体课程思政设计，课标的完成情况与专业

带头人/负责人考核挂钩

6.暑期教师企业顶岗实践。一是各教学单位安排本单位教师

从教务处下发的访企拓岗企业名单中选择实践企业，确定单位和

人员，于 6月 14 日汇总提交教务处，由科研和校企合作中心负责

对接企业确定相关安排是否需要调整并将最终安排下发给各教学

单位。二是置换。人培制（修）订、优秀人培现场验收准备、实

训室设备维修、指导学生竞赛集训等工作可以置换企业实践。各

教学单位要提前报备人员名单、工作内容及考核要求。

。

2.教案检查。一是任课教师上课必须带纸质教案。二是教案

内容必须有教学设计、课程思政融入和教学反思，针对教学反思

要有改进措施以及效果分析。

3.课堂管理。各教学单位要加强课堂教学检查，杜绝到课率

低、任课教师无理由离开教室、无教案上课、无理由不上课、不

按规定办理调停课手续等情况，发现问题，一经核实将严肃问责。

各教学单位要将请假规定传达到位，学生除因病、家庭变故等其

他原因外，一律不许请假，不允许学生请公假；任课老师要及时

将旷课学生的名单报备辅导员。任课教师工作量核算与学生出勤

人数挂钩，教务处随机现场抽查或监控视频抽查每名任课老师每

学期每门课每个教学班的三堂课，以此作为人数系数计算的依据。
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教学班出勤人数=
三次抽查（上课铃向后的实际出勤学生人数+正常请假人数）�

3

教学班出勤人数均超过 40人：人数系数=1+出勤人数×0.01

教学班出勤人数均低于 40人：人数系数=1-（教学班花名册

人数-出勤人数）×0.01

4.听评课全覆盖。重点开展近三年来新进教师、学生评教后

20名教师和学生反映问题多的教师的课堂教学质量督导，做到专

职督导全覆盖。

5.外聘教师管理。一是从下学期开始，每学期开课前要组织

外聘教师培训，学习学校教学管理相关制度。二是各教学单位要

组织督导和辅导员加强周末、晚上等重点时间段的教学督查。

三、校企合作和社会服务工作

1.职业技能培训和等级认定工作。要全面启动各个工种（职

业）的培训和考证工作，各教学单位要加大宣传力度，积极动员

学生报名参加。

2.新能源汽车、无人机驾驶员、工业机器人系统运维员社会

评价题库的建设与完善。持续做好题库的建设与完善，为开展社

会评价做足准备工作。

3.教材建设管理。一是所有教材在出版前必须要经过学术委

员会评审和校党委会审定。二是各教学单位要组织教师学习教材

建设相关制度，熟悉专著和教材的申报条件等要求。三是获 2024

年度出版基金资助校级学术著作和教材要根据学术委员会和校党

委会的意见进行修改完善。

四、双高建设工作
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1.持续做好双高建设月度推进计划调度工作。

2.做好院校重组和学科重塑的调研工作，制定调研报告。

五、其他工作

1.毕业生相关工作。毕业设计指导老师要联系学生，指导学

生尽全力完成毕业设计，毕业设计达到要求方可毕业。

2.精品在线开放课程。各教学单位要组织本院教师学习《湖

南理工职业技术学院精品在线开放课程建设与管理办法》（湘理

职院〔2023〕57 号），课程建设要严格按制度要求开展，不允许

私自联系视频拍摄制作单位。

3.实训室 7S 管理。落实《实训室“7S”建设与管理实施方

案》（湘理职院〔2020〕59 号）相关要求，重点抓实习实训设备

台账、设备摆放、操作规程张贴、制度上墙、耗材出入库、线路

安全、工具整理、卫生整洁等，发现问题，立查立改并严肃问责。

4.新能源行指委全国性交流会议。6 月份召开会议，邀请行

业专家、国双高校专家以主题报告、经验分享、互动交流等形式，

就新能源职业教育在深化改革、“双高”建设、人才培养、社会

服务和创新发展等方面的经验成果进行交流研讨，为省内新能源

类高水平专业群在创新人才培养模式、课程教学资源建设、教材

教法改革等建设提供参考和借鉴。

5.市域产教联合体推进会议。市域产业联合体推进会议将于

下周召开，要提前梳理如何推进市域产业联合体建设的举措。

6.校园网断网问题。要给运营商提要求，确保校园网经常性

断网、网速慢等问题得到及时解决。

7.专业核心课课程思政整体设计方案。各专业在 9月 1日前
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组织完成专业核心课课程思政整体设计方案的编制工作，为申报

省级示范性课程思政教学研究中心做准备。

8.制度学习。各教学单位认真组织学习《湖南理工职业技术

学院表彰奖励管理办法（2024 年修订版）》（湘理职院〔2024〕

30 号）《湖南理工职业技术学院教师教学工作量核算及超工作量

酬金发放办法（2024 年修订版）》（湘理职院〔2024〕31 号）。

湖南理工职业技术学院教务处

2024 年 6月 5日


